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30.09.2016 Ne 613
r.I'psasoBen

06 ytBepsxeHnu [1o10xKeHns 00 yCTaHOBICHUN
CHCTEMBI OILTATHI TPYa PaOOTHUKOB MYHHIMIIATBHBIX
00pa3zoBaTeNbHBIX yUpesKaeHuii I pa3oBenkoro
MYHUIIAIATEHOTO paioHa ¥ MyHAIUIIAIBHBIX
yupeskeHuil, OABEIOMCTBEHHBIX Y IPaBICHHIO
o6pazoBanus ['PSI30BELKOr0 MyHUIUIATBHOIO paiioHa

B coorBercrBud ¢ EAMHBEIMM PEKOMEHJAIMSAMH IO YCTaHOBJICHHMIO Ha
deiepabHOM, PETHOHATBHOM M MECTHOM YPOBHAX CHCTEM OILIATBI TPYAa pabOTHHKOB
rOCY/JAPCTBEHHBIX M MYHHIMIATBHBIX YUPEKICHUHA Ha 2016 rom, yTBEpXKIACHHBIMU
pemenueM Poccuiickoif TPEXCTOPOHHEH KOMHMCCHUM IO PEryIHpOBAHHIO COLIUAJIBHO-
TPY/OBBIX OTHOLIEHHI OT 25.12.2015, mporoxon Ne 12, B memix oOecrneueHusl €IUHBIX
[IOJXOJ0B K DEryJTMpOBAHMIO 3apaGoTHON TIaThl PabOTHHKOB ~MyHHIIUIAIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX  yupexaeHuid — I'pA30BElKOro  MyHHIMIAILHOTO paliona H
MYHHLMIIATBHBIX ~ YYPEXKJIECHUH, TOABEIOMCTBCHHBIX VipapieHuo  00pa3oBaHUA
['pA30BEIKOT0 MyHUIIUIIAILHOIO palioHa,

ITPUKA3BIBAIO:

1. Vreepaurs IlonoxeHue 00 yCTAHOBICHHWM CHCTEMBI OIUIATBI TPYJa pabOTHUKOB
MYHHIHIQIBHEIX  00pa30BATENbHBIX  YIPEKICHHH ['psA30BEIKOT0 MYHHUIHUIIAILHOTO
paifoHa ¥  MYyHHLOUNATBHBIX  YYIPSKACHHH,  TO/BENOMCTBEHHBIX Y1paBiICHHIO
o6pazoBanus ['PA30BELKOr0 MyHHUIMIAIBHOIO paiioHa (IpHUITIOKEHHE).

2. PykoBOZHMTENAM MYyHHIMIATBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX yupexaeHuid  1'ps30BEKoro
MYHMIMITATBHOTO palioHa ¥ MYHHUIMINAIBHBIX YUpEKICHUH, IIOJBEIOMCTBEHHBIX
Vrpasnennto 00pazoBaHus [ 'pA30BELKOro  MyHULHIIAILHOTO paiiona, 00€CICYUTh
npuMeHeHHe JaHHoro Ilojoxkenus Npu pa3paboTKe JIOKaIbHbIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
PEryIMpYIOIIMX OILIATY TPya pabOTHHKOB YUPEKACHUIA.
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	Приложение 

к приказу от 30.09.2016 № 613 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений                                            Грязовецкого муниципального района и 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района»


Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

1.Общие положения

1.1. Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, утверждено в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района.
1.2. Заработная плата работников учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Особенности формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

2.1. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района.

2.2. Особенности формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с нормативным актом "Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, протокол № 12).

2.3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений  формируется на основе следующих принципов:

2.3.1. верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

2.3.2. недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

2.3.3. установление в муниципальных учреждениях системы оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

2.3.4. обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

2.4. Установление и изменение систем оплаты труда работников муниципальных учреждений осуществляются с учетом:

2.4.1. Реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" в части оплаты труда работников сферы образования, положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (далее - Программа), плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки", утвержденного распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р, плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования» на 2013-2018 годы, утвержденного постановлением Правительства Вологодской области от 25.02.2013 № 201 (с последующими изменениями), плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования на территории Грязовецкого муниципального района на 2013-2018 годы», утвержденного постановлением главы Грязовецкого муниципального района от 06.10.2015 № 159;
2.4.2. создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

2.4.3. достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики);

2.4.4. обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

2.4.5. совершенствования порядка установления окладов (должностных окладов) путем перераспределения средств в структуре заработной платы на увеличение доли условно-постоянной части заработка работников с учетом задач кадрового обеспечения учреждений;

2.4.6. повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

2.4.7. выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

2.4.8. фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

2.4.9. мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) или представительных органов работников;

2.4.10. порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.4.11. систем нормирования труда, определяемых работодателем (государственным и муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

2.4.12. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2.5. Утверждение штатного расписания осуществляется руководителем учреждения. 

2.6. Формирование единого штатного расписания в учреждении независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся структурные подразделения учреждения.

2.7. При формировании системы оплаты труда муниципального учреждения устанавливаются  критерии и показатели для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

2.8. В случаях изменения условий размеров оплаты труда осуществляется обязательное внесение изменений в трудовые договоры с работниками.

2.9. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведенную в приложении N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении "эффективного контракта", утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

3.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, нормативов подушевого финансирования в городских учреждениях, нормативов финансирования на класс-комплект в сельских образовательных учреждениях, в соответствии с настоящим Положением, с учетом:

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

3.2. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, выполнения целевых значений показателя средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений, совершенствования системы оплаты труда педагогических и иных работников рекомендуется путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, обеспечить долю условно-постоянной части заработной платы работников не ниже 60 процентов.

3.3. Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета, бюджета муниципального образования и за счет средств от приносящей доход деятельности.

3.4. Размер фонда оплаты труда по учреждению определяется учредителем в соответствии с нормативными актами, которыми утверждены нормативы финансирования.

3.5. В соответствии с Постановлением Правительства Вологодской области от 26.01.2015 №52 финансирование заработной платы следующих категорий работников: педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал (помощники воспитателей, лаборанты), административно-управленческий и обслуживающий персонал (руководитель, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и работники, осуществляющие финансовую деятельность), а также расходов на оплату услуг по осуществлению финансовой деятельности и дистанционного обучения детей-инвалидов на дому осуществляется за счет средств субвенции на общеобразовательный процесс или субвенции на обеспечение дошкольного образования и средств от приносящей доход деятельности.

Перечень должностей руководителей и педагогических работников определяется в соответствии с постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 года №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

Финансирование заработной платы обслуживающего и прочего персонала осуществляется за счет средств бюджета района и средств от приносящей доход деятельности.

3.6. За счет экономии фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в случаях, предусмотренных локальным нормативным актом учреждения.

Материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников), на основе письменного заявления работника. Размер и порядок выплаты материальной помощи определяется коллективным договором или локальным нормативным актом образовательного учреждения.
4. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении

Руководителям муниципальных образовательных учреждений при формировании системы оплаты труда педагогических и иных работников необходимо учитывать следующее.
Определять продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) в соответствии с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ N 1601), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю или 720 часов в год.
При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) установлены пунктом 2.8 приложения 1 к приказу N 1601), обеспечивать включение в них условий, связанных с:

- фактическим объемом учебной нагрузки, определяемым ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) в порядке, предусмотренном разделами II - V приложения 2 к приказу N 1601;

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от фактического объема учебной нагрузки (то есть с размером ставки заработной платы, установленным с учетом ее повышения за наличие квалификационной категории, а также по иным основаниям повышения, предусмотренным системой оплаты труда, в результате которых устанавливается ее новый размер);

- размером заработной платы, исчисленным с учетом фактического объема учебной нагрузки;

- размерами и факторами, обуславливающими получение выплат компенсационного характера, в том числе выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, к которым могут быть отнесены выплаты за дополнительную работу, связанную с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием учебно-консультационными пунктами, кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметными, методическими объединениями, ресурсными центрами и площадками  и другими видами дополнительной работы;

- размерами и условиями выплат стимулирующего характера.

Рекомендуется также, чтобы аналогичные условия оплаты труда с учетом фактического объема педагогической работы предусматривались в трудовых договорах других педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) установлены пунктом 2.3. - 2.7. приложения 1 к приказу N 1601.

В системах оплаты труда педагогических работников, поименованных в пунктах 2.3 - 2.8 приложения 1 к приказу N 1601, выполняющих с их письменного согласия педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, сверх установленной нормы часов в неделю (в год) за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов в неделю (в год) за ставку заработной платы, предусматривать следующий порядок исчисления заработной платы за весь объем педагогической или учебной (преподавательской) работы:

- для педагогических работников, поименованных в пунктах 2.3. - 2.7. и в подпункте 2.8.1. указанного приказа - путем умножения размеров ставок заработной платы за календарный месяц на фактический объем учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов преподавательской или педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

Ставки заработной платы за календарный месяц, устанавливаемые педагогическим работникам, поименованным в подпунктах 2.8.1 приложения 1 к приказу N 1601, за норму часов педагогической работы соответственно 18 часов в неделю, и являющиеся для них нормируемой частью их педагогической работы, выплачиваются указанным педагогическим работникам с учетом выполнения ими другой педагогической работы, входящей в их должностные обязанности в соответствии с квалификационной характеристикой.

Согласно пункту 2.2 приложения 2 к приказу N 1601 отдельным учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю, должна обеспечиваться выплата ставок заработной платы в полном объеме при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой.
5. Порядок определения должностных окладов работников учреждений
5.1. Минимальный размер должностного оклада устанавливается в соответствии с решением Земского Собрания района от 10.04.2014 № 53 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений».

5.2. Должностной оклад работника учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня (кроме педагогических работников), коэффициента уровня образования, коэффициента за квалификационную категорию (для педагогических работников).

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями — 100 рублей.

5.3. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации: 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей рабочих».
5.4. Размер отраслевого коэффициента для работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, педагогических работников учреждений дополнительного образования - 1,05.

Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников  общеобразовательных учреждений – 1,64, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 1,64, педагогических работников учреждений дополнительного образования – 1,64.
5.5. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1 квалификационный уровень
	2,7

	
	2 квалификационный уровень
	2,8

	Должности первого уровня
	1 квалификационный уровень
	 2,9

	
	2 квалификационный уровень
	 3,0

	Профессии второго уровня
	1 квалификационный уровень
	 2,9

	
	2 квалификационный уровень
	 3,0

	
	3 квалификационный уровень
	 3,1

	
	4 квалификационный уровень
	 3,5

	Должности второго уровня
	1 квалификационный уровень
	 3,0

	
	2 квалификационный уровень
	 3,1

	
	3 квалификационный уровень
	3,3

	
	4 квалификационный уровень
	               3,4

	
	5 квалификационный уровень
	 3,5

	Должности третьего уровня
	1 - 5 квалификационные уровни
	2,5

	Должности четвертого уровня
	1 - 3 квалификационные уровни
	1,9

	Должности руководителей структурных подразделений образования
	
	1,9


5.6. Размеры коэффициентов уровня образования (в том числе и для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений:

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности третьего и четвертого уровня;

должности руководителей структурных подразделений образования.

5.7. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента (за исключением коэффициента для должностей педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений)
	Размеры коэффициента для должностей педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений

	Высшая категория
	1.4
	1.6

	Первая категория
	1.25
	1.3



5.8. Минимальный должностной оклад заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров рекомендуется устанавливать в размере 6010,00 руб. Условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с локальными нормативными актами учреждений.

6. Выплаты компенсационного характера
6.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

6.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ).

Повышение заработной платы за работу во вредных и (или) опасных условиях труда должно производиться по результатам специальной оценки  условий труда. Обязанность работодателя проводить специальную оценку условий труда закреплена в ст. 212 ТК РФ.

Конкретные размеры повышенной заработной платы при выполнении работниками работ с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,  составляет 7 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором учреждения.

6.1.2. Доплата за обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья.

В образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья,  занимающихся в  отдельных классах, группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в общеобразовательных классах устанавливается доплата работникам, непосредственно работающим с такими детьми.

6.1.3. Доплата за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста. Основаниями для установления доплаты является  обучение разновозрастных групп  в классе-комплекте.


6.1.4. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения.


Указанная доплата устанавливается от учебной нагрузки.


6.1.5. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.


Работникам, занимающим должности педагогических работников, руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного оклада с учетом нагрузки.

6.1.6. Доплата за работу в учреждениях (классах, группах), в учебно-консультационных пунктах, созданных для обучения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации.

Педагогическим работникам за работу в учреждениях (классах, группах), в учебно-консультационных пунктах, созданных для обучения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, устанавливается доплата от учебной нагрузки.

6.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.


6.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.


Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.
6.3.2. Выплаты за выполнение сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни.
6.3.3. Доплата за разделение рабочего дня на части.

6.3.4. Доплаты за работу в ночное время.
Каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

6.3.5. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Работникам устанавливаются доплаты:

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской,  методическим кабинетом, групповым помещением, медицинским кабинетом, творческими коллективами (хорами, ансамблями и др.)) 
за заведование учебно-опытным участком;

за руководство методическими объединениями и комиссиями, проблемными группами, объединениями, творческими лабораториями;

за руководство и участие в работе методических центров, ресурсных площадок;

за классное руководство (рекомендовать оплату производить в размере от 0,5 процента за ученика);

за проверку тетрадей (от нагрузки по предмету);

за приоритетность предмета и сложность образовательной технологии; 

за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, часто болеющими детьми (для дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп в образовательном учреждении);

за выполнение работы инспектора по охране прав детства;
за концертмейстерство;
за другие работы, установленные нормативным локальным актом учреждения.
6.3.6. Доплата за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и государственной  итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, а также за работу по подготовке и проведению мониторингов и итоговых работ выпускников начальной школы.
7. Выплаты стимулирующего характера

7.1. Выплата за стаж работы.

7.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, должности руководителей структурных подразделений образования, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, в том числе работающим по совместительству.
7.1.2. Надбавка за стаж работы работникам, предусмотренным в подпункте 7.1.1, рассчитываются исходя:

из должностного оклада;

из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

7.1.3. Порядок и условия исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

7.1.4. Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

7.1.5. Стаж работы, дающий право на получение выплаты,  устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем учреждения.

7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:


7.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.


Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена. 
Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета или представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем учреждения.
7.2.2. Надбавка за категорийность водителям.

7.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

7.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ осуществляется  на основании показателей деятельности работ в образовательных учреждениях.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.


Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения с учетом мнения  профсоюзного комитета или представительного органа работников.  


7.3.2. Распределение  стимулирующих выплат для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений осуществляется  на основании критериев оценки результативности профессиональной деятельности. 

7.4. Надбавка за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук.

7.5. Надбавка за наличие  почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», «медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени»), наличие значка «Отличник народного просвещения», нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации» устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении.
7.6. Премиальные выплаты.

7.6.1. Порядок и условия назначения премии устанавливается на основании локального нормативного акта учреждения.

7.6.2. Максимальный размер премии работнику не ограничен.
7.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений рекомендуется устанавливать с учетом достижения целевых показателей эффективности их работы.
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